DYNAMIQUE DE GROUPE

LE QUESTIONNEMENT

La pédagogie de découverte nécessite d’étre a 'écoute des apprenants.

L’apprenant posséde le plus souvent en lui-méme la réponse a ses questions.

Le principe est d’écouter le participant, le faire parler, relancer son discours si besoin

et lui faire trouver la solution.

Le formateur est amené a utiliser le questionnement.

Il existe différents types de questionnements

Comment est le groupe ?

Question Ouverte large

But: Faire parler
Obtenir une réponse développée
Risques : Réponse longue

Le timide ne peut y répondre

Pensez-vous que le groupe soit bon ?

¥ Question fermée large

But : Obtenir réponse bréve : oui/non

C’est une question adaptée au timide
Moyens : Qui ? ou ? gd ? combien ?

Comment évolue le groupe dans la matinée ?

Ne pensez vous pas qgue cette salle est trés

* Question Ouverte Dirigée

But : gagner du tps en centrant la réponse sur
la matinée

agréable ?

Question fermée orientée

But : influencer laréponse

Risques : laréponse est dans la question
Des questions successives de
ce type sont ressenties comme
une agression

A votre avis guel type de guestionnement utiliser ?

- Ouverte dirigée : Elle commence par un complément

- Fermée Large : Commence souvent par un verbe




