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Evaluation

Objectifs

Type/But

Autoévaluation

Diagnostique

Formative

Sommative

Feed-Back

Normative

Certificative

Connaissances 
antérieures

Connaissances 
déclaratives

Connaissances 
procédurales

Connaissances 
conditionnelles

Quoi

Qui

Apprenants

Formation

Comment

EPP

Registre

D’impact

Quizz

Quand

Avant Après

Pendant

Autonomie

TCS

Cas

Critères

Fin

Efficacité
Grille

Modalités 
Annoncées

Global

Validité de 
contenu

Raisonnement

Débriefing

Ressenti

Compétence

Entretien

Réajustement

Moyens

Contraintes

Nb

Contraintes

Reproductible

Protection de la 
société

Evaluation Des connaissances 
déclaratives

Des habiletés techniques Des habiletés non techniques

Qu’est ce 
qu’on évalue?

Connaissances antérieures
Vécu, professionnel
Connaissances acquises
Modification des 
connaissances
Niveaux de connaissances
Connaissances pures

Gestes
Connaissances procédurales-
Algorithme

Prendre conscience de la situation, travail 
d’équipe
Le comportement, communication 
verbale et non verbale
Management, leadership
Priorisation des actions
Ressources matériels, temps

Avec quels 
outils?

QCM
Tableau
PowerVote
Parole
Quizz
Cartes conceptuelles
Pré test, Post Test
Cas cliniques 
QROC

Grilles d’évaluation : check list avec 
échelle de niveau « Acquis/En cours 
d’acquisition/non acquis », « TB/B »…
Grille qualitative pour les 
connaissances procédurales
Mannequins moyen-haute fidélité 
pour tester les performances d’un 
geste en toute objectivité (bras, 
tronc…)
Paper Board/Tableau pour 
algorithme-Debriefing
Post-it/Magnet
Video avec retransmission au groupe

Mise en situation
Grilles d’évaluation (items qualitatifs)
Retex
Debriefing
Questionnaire de satisfaction
QCM
Magnet
TCS

A quels 
moments?

Tout le temps Tout le temps En cours de formation
Après la séances avec débriefing et Retex
Après acquisition d’un minimum de 
connaissances déclaratives et d’habiletés 
techniques


