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Prendre conscience de la situation, travail
déquipe

Le comportement, communication
verbale et non verbale

Management, leadership

Priorisation des actions

Ressources matériels, temps

Mise en situation
Grilles d'évaluation (items qualitatifs)
Retex
Debriefing
Questionnaire de

h: fidélité

Pré test, Post Test
Cas cliniques

Aquels
moments?
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pour tester les performances d'un
geste en toute objectivité (bras,
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Paper Board/Tableau pour
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Video avec retransmission au groupe

Tout le temps
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En cours de formation

Apres la séances avec débriefing et Retex
Apreés acquisition d’'un minimum de
connaissances déclaratives et d’habiletés
techniques




